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หลกัจรรยาบรรณ

สาํหรบัซพัพลายเออร ์

พนัธกจิของเรา:

พนัธกจิของ Vantive นั นคอื ชวีติยนืยาว กา้วสูค่วามเป็นไปได ้โดยทมีงานดูแลไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นงานในทุก
แง่มุมของเรา  ซึ งเราสญัญาที จะสรา้งธรุกจิสมัพนัธก์บัซพัพลายเออรท์ี มคีวามมุ่งมั นเชน่เดยีวกนักบัเรา ในการ
จดัหาผลติภณัฑท์ี มคีณุภาพ  และดําเนินธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรม โดยปฏบิตัติามกฏหมาย มคีวามรบัผดิชอบ
ต่อสิ งแวดลอ้มและสงัคม

หลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออรข์อง Vantive (“หลกัจรรยาบรรณ”) เอกสารนี ระบุหลกัการ แนวทาง และความ

คาดหวงั ต่อซพัพลายเออรข์องเรา รวมถงึพนักงาน ตวัแทน ผูร้บัจา้งชว่ง และซพัพลายเออรร์ะดบัยอ่ย (“ซพัพลายเออร”์) โดยซพัพลาย

เออรม์หีนา้ที รบัผดิชอบในการดาํเนินการและตรวจตดิตามโปรแกรมตา่งๆเพื อใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ

พพลายเออรส์ามารถสอบถาม แจง้ขอ้กงัวล และรายงานการละเมดิหลกัจรรยาบรรณที สงสยัหรอืที เกดิขึ  นจรงิ ตามหลกัจรรยาบรรณ

ของ Vantive หรอื กฏหมายและขอ้บงัคบัที เกี ยวขอ้ง โดยไม่ตอ้งกงัวลถงึผลกระทบจากการคุกคาม ผา่นการตดิต่อสายดว่นจรยิธรรม

และการปฏบิตัติามกฏระเบยีบไดท้ี vantive.ethicspoint.com หาก Vantive ทราบถงึการกระทําหรอืเงื อนไขที ไม่เป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดที เกี ยวขอ้งกบัผูป้ระกอบการ เราจงึสงวนสทิธิ  ในการดําเนินการแกไ้ข ปรบัปรงุ

แมว้า่ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งประเมนิตนเองเพื อแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณดงักลา่ว Vantive อาจทําการตรวจสอบ

ซพัพลายเออรเ์ป็นประจาํ หรอืเมื อมกีารกลา่วหาหรอืขอ้กงัวลเกี ยวกบัการกระทําที ไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนดหรอืไม่ปฏบิตัติามเงื อนไข

กบัซพัพลายเออรร์ายใดรายหนึ งหรอืหลายๆราย โดยที Vantive อาจดําเนินการที เหมาะสม รวมถงึการยตุคิวามสมัพนัธท์างธรุกจิ เพื อ

ตอบสนองต่อการละเมดิใดๆ

มผีลบงัคบัใชเ้ดอืนตุลาคม 2568
เวอรช์ ั น 1
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การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที บงัคบัใชท้ั งหมด มาตรฐานอุตสาหกรรม และขอ้กาํหนดทางกฎหมายอื น 

ๆ ที เกี ยวขอ้ง ในกรณีที หลกัจรรยาบรรณหรอืกฎหมายที บงัคบัใชก้าํหนดขอ้กาํหนดที เขม้งวดกว่า จะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานที เขม้งวด

กว่านั น

แรงงานและสทิธมินุษยชน

ซพัพลายเออรข์อง Vantive จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดทางกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัที บงัคบัใชท้ั งหมด มาตรฐานอุตสาหกรรม 

และนโยบายสทิธมินุษยชนทั วโลกของ Vantive ที เกี ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติ่อพนักงานและบุคคลอื นอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 

โดยเฉพาะอย่างยิ ง ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานต่อไปนี :

• การจา้งงานที เลอืกอย่างอสิระ: หา้มใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานขดัหนี  แรงงานตามสญัญา การคา้มนุษย ์และแรงงานนักโทษที ไม่
สมคัรใจ

• หา้มใชแ้รงงานเดก็: หา้มใชแ้รงงานเด็กตามที องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labor Organization, ILO) หรอื
กฎหมายที บงัคบัใชก้าํหนด

• คา่ตอบแทนที เป็นธรรม: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และมาตรฐานอตุสาหกรรมเกี ยวกบัค่าจา้ง
และสวสัดกิาร โดยตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าค่าจา้งเพยีงพอต่อความตอ้งการพื  นฐานของแรงงาน

• ชั วโมงการทํางานที เป็นธรรม: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฏหมายเกี ยวกบัช ั วโมงการทํางาน หากไม่มขีอ้กาํหนดทาง
กฎหมายในทอ้งถิ น ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าช ั วโมงการทํางานเป็นไปตามมาตรฐาน ILO ที บงัคบัใช ้

• เสรภีาพในการสมาคม: ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งเคารพสทิธขิองพนักงานในการจดัตั งสหภาพแรงงานและมสีว่นรว่มในการเจรจา
ต่อรองรว่มกนั

• การล่วงละเมดิ: Vantive ไม่ยอมใหม้กีารล่วงละเมดิหรอืการข่มขู่รูปแบบใด ๆ เกดิขึ  นโดยเดด็ขาด ไม่ว่าจะเป็น
พนกังานของ Vantive หรอืพนกังานของซพัพลายเออรก์ต็าม

• หา้มการเลอืกปฏบิตั:ิ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายที บงัคบัใชท้ ั งหมด ซึ งหา้มการเลอืกปฏบิตัใินการ
ว่าจา้งและการจา้งงานโดยพจิารณาจากเชื  อชาต ิศาสนา อายุ สญัชาต ิเพศ ความพกิาร และคณุลกัษณะอื น ๆ ที 

ไดร้บัการคุม้ครอง

สุขภาพและความปลอดภยั

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสถานที ทํางาน เคร ื องจกัร อุปกรณ์ และกระบวนการทั งหมดภายใตก้ารควบคมุของตนนั น (1)

ปลอดภยั และ (2) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และมาตรฐานอุตสาหกรรมดา้นสุขภาพและความปลอดภยัที บงัคบัใชท้ั งหมด

และยงัตอ้งจดัใหม้สีิ งอํานวยความสะดวกในสถานที ทํางานที เพยีงพอ ความปลอดภยัจากอคัคภียั การเขา้ถงึทางการแพทย ์ แสงสวา่ง และ

การระบายอากาศที เหมาะสม ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งปกป้องแรงงานจากการสมัผสัอนัตรายทางกายภาพ เคมี และชวีภาพที เป็นอนัตราย

และจากงานที ตอ้งใชร้า่งกายหนัก ในกรณีที จาํเป็น จะตอ้งจดัหาเสื  อผา้ป้องกนัและอุปกรณป้์องกนัที เหมาะสม เพื อป้องกนัความเสี ยงตอ่

การเกดิอุบตัเิหตุหรอืผลกระทบที ไม่พงึประสงคต์อ่สุขภาพเท่าที สามารถทําไดใ้นทางปฏบิตัิ วตัถอุนัตรายในสถานที ทํางานก็จะตอ้งไดร้บั

การจดัการอย่างปลอดภยัและเหมาะสมเชน่กนั ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งนําแนวทางปฏบิตัดิา้นสุขภาพและความปลอดภยัที เขม้งวดมาใช ้

ตลอดการดําเนินงานของตน
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สวสัดภิาพสตัว ์

ซพัพลายเออรข์อง Vantive จะตอ้งปฏบิตัติามมาตรฐานขั นสูงในการปฏบิตัติ่อสตัวอ์ย่างเคารพและมมีนุษยธรรมเชน่เดยีวกบัที 

Vantive ปฏบิตัิ โดยมาตรฐานเหลา่นี ไดก้าํหนดไวใ้นคาํชี  แจงจดุยนืดา้นจรยิธรรมชวีภาพของ Vantive

ความรบัผดิชอบตอ่สิ งแวดลอ้ม

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้ง (1) ปฏบิตัติามกฎหมายสิ งแวดลอ้ม ระเบยีบขอ้บงัคบั และมาตรฐานอตุสาหกรรมที บงัคบัใชท้ั งหมด (2) ไดร้บั

และปฏบิตัติามหนังสอือนุญาต ใบอนุญาต และขอ้กาํหนดการรายงานการปฏบิตังิานดา้นสิ งแวดลอ้มที จาํเป็นทั งหมด และ (3) มี

ระบบเพื อป้องกนัและตอบสนองต่อการร ั วไหลและการปลอ่ยสูส่ิ งแวดลอ้ม นอกจากนี ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งจดัการของเสยี การปลอ่ย

มลพษิทางอากาศและการปลอ่ยนํ าเสยีเพื อลดหรอืป้องกนัผลกระทบที เป็นอนัตรายตอ่สุขภาพของมนุษยห์รอืสิ งแวดลอ้ม Vantive

สง่เสรมิการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ การลดการใชว้ตัถอุนัตราย การสง่เสรมิรปูแบบเศรษฐกจิหมุนเวยีน การใชพ้ลงังานอย่างมี

ประสทิธภิาพและการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (greenhouse gas, GHG)

เมื อมกีารรอ้งขอ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหร้ายละเอยีดเกี ยวกบัการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกแก่ Vantive รวมถงึการปลอ่ยกา๊ซเรอืน

กระจกทางออ้ม นอกจากนี ในขอบเขตที Vantive อยู่ภายใตข้อ้กาํหนดในการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะห่วงโซอุ่ปทานไดอ้ย่าง

เหมาะสม ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหข้อ้มูลที จาํเป็นทั งหมดตามคํารอ้งขอเพื อใหแ้น่ใจว่า Vantive ปฏบิตัติามกฎหมายไดอ้ย่างถกูตอ้ง

การดูแลผลติภณัฑ ์

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหม้ั นใจว่าผลติภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑท์ั งหมดที จดัส่งใหก้บั Vantive (1) เป็นไปตามกฎหมายที บงัคบั

ใชท้ั งหมดที เกี ยวกบัปรมิาณของสารเคมี และแสดงหลกัฐานการปฏบิตัติามกฏหมายใหก้บั Vantive เมื อมกีารรอ้งขอ (2) ไม่

ประกอบดว้ยสารใด ๆ ที ไดร้บัการระบุว่าเป็นสารอนัตรายรา้ยแรง(substance of very high concern, SVHC) ภายใตร้ะเบยีบ

ขอ้บงัคบัสารเคมี REACH ของสหภาพยุโรปหรอืกฎหมายที เทยีบเท่า เวน้แต่จะมกีารแจง้ให ้ Vantive ทราบอย่างชดัเจนล่วงหนา้

กอ่นการจดัส่งและหลงัจากเมื อมกีารระบุ SVHC ใหม่ (3) ไม่ประกอบดว้ย “การใชแ้รธ่าตทุี มาจากพื  นที ความขดัแยง้” เชน่ ดบุีก

แทนทาลมั ทงัสเตน และทองคาํที มาจากสาธารณรฐัประชาธปิไตยคองโก (Democratic Republic of the Congo, DRC) หรอื

พื  นที อื น ๆ ที ไดร้บัผลกระทบจากความขดัแยง้และมคีวามเสี ยงสงูอื นๆ ตามที กาํหนดโดยกฎระเบยีบระหว่างประเทศที เกี ยวขอ้ง

การสื อสารและการนําไปปฏบิตัิ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งสื อสารเนื อหาของหลกัจรรยาบรรณนี ไปยงัพนักงานที เกี ยวขอ้งทั งหมด และดําเนินการที จาํเป็นเพื อใหแ้น่ใจว่า

มกีารนําไปปฏบิตัิ

การประเมนิภายในและผลกระทบที อาจเกดิขึ  นตอ่ความสมัพนัธท์างธุรกจิ

ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งดาํเนินการประเมนิภายในเป็นประจาํเพื อตรวจสอบยนืยนัการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและรกัษาบนัทกึที 

เกี ยวขอ้ง Vantive ดําเนินการประเมนิซพัพลายเออรแ์ละการตรวจสอบตดิตามเป็นส่วนหนึ งของโปรแกรมการจดัการซพัพลายเออร ์

Vantive จะพยายามแจง้ใหซ้พัพลายเออรท์ราบลว่งหนา้กอ่นการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีนั นอาจไม่สามารถปฏบิตัติาม

ไดจ้รงิ การไม่ปฏบิตัติามอาจสง่ผลใหม้กีารยุตคิวามสมัพนัธท์างธรุกจิ
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ความตอ้งการขอ้มูล

เมื อมกีารรอ้งขอ ซพัพลายเออรจ์ะตอ้งใหข้อ้มูลดงักล่าวแก่ Vantive ตามความจาํเป็นเพื อ (1) แสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิตัติามกฎหมายที 

บงัคบัใชแ้ละ/หรอืหลกัจรรยาบรรณนี ของซพัพลายเออร ์ (2) ชว่ยใหเ้หลอื Vantive ในการปฏบิตัติามภาระผูกพนัทางกฎหมายของ

ตนเอง และ (3) สนับสนุน Vantive ในการบรรลุเป้าหมายความยั งยนื และ/หรอืเพื อวดัประเมนิความคบืหนา้เมื อเทยีบกบัเป้าหมาย

ดงักล่าว

สทิธติามสญัญา

เนื อหาของหลกัจรรยาบรรณนี เป็นส่วนเพิ มเตมิและไม่สง่ผลกระทบหรอืกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธแิละการเยยีวยาของ Vantive

ภายใตส้ญัญาที เกี ยวขอ้งกบัซพัพลายเออรแ์ต่ละรายแตอ่ย่างใด  การไม่ปฏบิตัติามหรอืการละเวน้ในการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของ

จรรยาบรรณนี อาจถอืเป็นการละเมดิสญัญา

การพฒันาหลกัจรรยาบรรณ

Vantive จะตรวจทานหลกัจรรยาบรรณนี เป็นประจาํและแกไ้ขตามความจาํเป็น เราจะแจง้ใหซ้พัพลายเออรท์ราบโดยตรงถงึการ

เปลี ยนแปลงที สาํคญัใด ๆ สามารถคน้หาเวอรช์นัลา่สดุของเอกสารนี ไดท้ี  Vantive.com

คลกิที นี เพื อรบัรองหลกัจรรยาบรรณสาํหรบัซพั
พลายเออรข์อง Vantive

การดาํเนินการที จาํเป็น:
คลกิลงิกด์า้นลา่งเพื อรบัรองวา่บรษิทัของคุณไดร้บั อ่าน ทําความเขา้ใจ และจะปฏบิตัติาม
หลกัการ แนวทาง และความคาดหวงัที กาํหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณสําหรบัซพัพลายเออร ์

ของ Vantive
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